
 

 

UNIONCAMERE LOMBARDIA 
Bando Modello lavoro inclusivo nelle imprese lombarde  

 
 

OBIETTIVI 
 

• Sostenere le imprese lombarde nell'implementa-
zione dei principi di inclusione della disabilità 

• Diffusione di una cultura orientata all'inclusione 
come valore aggiunto 

• Incrementare le assunzioni di persone con disa-
bilità, promuovere la piena inclusione di coloro già 
impiegati, e diffondere una cultura inclusiva in tutti 
gli aspetti organizzativi. 

 
BENEFICIARI 

Imprese lombarde in possesso dei seguenti requisiti: 

• Sede legale e/o operativa oggetto di intervento 
iscritta e attiva al Registro Imprese delle Camere 
di Commercio della Lombardia 

• In regola con il pagamento del diritto camerale an-
nuale 

• Avere legali rappresentanti, amministratori (con o 
senza poteri di rappresentanza), soci e tutti i sog-
getti indicati all’art. 85 del D.lgs. 06/09/2011, n. 159 
per i quali non sussistano cause di divieto, di de-
cadenza, di sospensione 

• non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione 
anche volontaria, di amministrazione controllata, di 
concordato preventivo o in qualsiasi situazione 
equivalente secondo la normativa vigente 

• Se soggette agli obblighi della legge L. 68/99, es-
sere in regola con gli obblighi di assunzione cui 
all’art.3 della legge 

I requisiti di ammissibilità dovranno essere posseduti 
alla data di presentazione della domanda e fino 
all’erogazione dell’agevolazione.  

All’atto dell’erogazione, i soggetti beneficiari dovranno 
essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento 
dei contributi previdenziali e assistenziali a favore 
dei lavoratori.  

 
AGEVOLAZIONE 

 

Dotazione finanziaria: 2.000.000 euro  

Agevolazione: voucher a fondo perduto pari al mas-
simo dell’80% delle spese ammissibili al netto di IVA, 
fino ad un massimo di 32.000 euro. 

Investimento minimo: 6.250 euro al netto di IVA 

Il valore del contributo:  



 

 

Dimen-
sione di 
impresa 

Forma-
zione 

Consu-
lenze 

Adatta-
mento po-
stazione 
lavoro 

Valore 
comples-
sivo vou-

cher 

Micro e 
piccola 

5.000  

euro 

4.000  

euro 

6.000  

euro 

15.000 
euro 

Media 
7.000  

euro 

6.000  

euro 

8.000  

euro 

21.000 
euro 

Grande 
10.000 
euro 

10.000 
euro 

12.000 
euro 

32.000 
euro 

I contributi sono al lordo della ritenuta di legge del 4% 

Erogazione a saldo, previa verifica della rendiconta-
zione presentata. 

Regime d’aiuto: de Minimis  

Gli aiuti de Minimis possono essere cumulati con altri 
aiuti concessi per le stesse spese ammissibili.  

Il contributo è cumulabile con altre agevolazioni di qua-
lunque natura nel rispetto del 100% del costo ammissi-
bile. 

 
PROGETTI e 

SPESE 
AMMISSIBILI 

 

Spese al netto dell’IVA:  

a) Formazione personale interno per la gestione dei 
processi aziendali di inclusione della disabilità, ero-
gata direttamente da uno o più fornitori qualificati;  

b) Servizi di consulenza erogati direttamente da uno o 
più fornitori qualificati:  
✓ Specialistici (analisi organizzativa e dei processi 

interni aziendali);  
✓ Consulenza e gestione degli aspetti ammini-

strativi e delle opportunità legate alla legge 
68/99 e degli strumenti per l'inserimento lavora-
tivo in essere.  

c) Adattamento postazioni di lavoro: acquisto di stru-
mentazione hardware e software per personale con 
disabilità già assunto conformi all’applicazione della 
prassi di riferimento UNI/PdR 159:2024. 

La spesa relativa alla formazione è obbligatoria.  

I progetti finanziati dovranno essere conclusi e rendi-
contati entro il 31.12.2025 salvo proroghe. 

FORNITORI  

QUALIFICATI 

Aver realizzato almeno 3 attività/contratti per servizi 
di consulenza e/o formazione alle imprese per le te-



 

 

 

 
1 L’istruttoria tecnica viene effettuata da un Nucleo di valutazione, nominato con specifico provvedimento 

di Unioncamere Lombardia, composto da 2 rappresentanti di Regione Lombardia e 1 rappresentante di 

Unioncamere Lombardia. Le imprese in possesso dei requisiti di ammissibilità che abbiano ottenuto una 

valutazione uguale o superiore a 60 punti saranno ammesse alla graduatoria e saranno finanziati in ordine 

di punteggio ottenuto, fino a esaurimento delle risorse. A parità di punteggio si considera l’ordine 

cronologico di invio telematico della richiesta come evidenziato dal protocollo assegnato dal sistema 

informatico e dal numero identificativo della pratica. 

matiche inerenti al bando e devono essere state rea-
lizzate nell’ultimo triennio a partire (a ritroso) dalla data 
di presentazione della domanda. 

 
PRESENTAZIONE 

DELLE 
DOMANDE 

 

Domande possono essere presentate in modalità tele-
matica tramite il sito http://webtelemaco.infocamere.it 
dalle ore 11.00 del 15 aprile 2024 ed entro le ore 12.00 
del 30 maggio 2025 (salvo esaurimento anticipato della 
dotazione finanziaria).  

Ciascuna imprese può presentare una sola domanda di 
contributo.  

L’assegnazione del contributo avverrà con procedura a 
sportello valutativo1, secondo l’ordine cronologico di 
presentazione della domanda. 

http://webtelemaco.infocamere.it/

